СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

От 25 декабря 2019 года                                                                                            №87
с. Рогалево

 «Об утверждении положений «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления», положения «О порядке выплаты ежемесячных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета»»

     Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 30.10.2007 года № 157- ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 28.04.2018 года № 180-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п», Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области пятого созыва
  

РЕШИЛ:

1. Утвердить положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления», положения «О порядке выплаты ежемесячных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета»»

2.  Решение  Совета депутатов №70 от 22.06.2018г. «Об утверждении «положения об оплате труда» признать утратившим силу. 

3. Настоящеее решение вступает в силу с момена его опубликования (обнародования).

Глава Рогалевского сельсовета                                                   

Ордынского района                                                                             

Новосибирской области                                                                                                       Белых В.Н.                                                          

Приложение №1







к решению сессии Совета депутатов







Рогалевского сельсовета Ордынского







района Новосибирской области







от 25 .12. 2018 г № 87 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления Рогалевского сельсовета Ордынского района

Новосибирской области

1. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат  выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе

1.1. Оплата труда выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) производится в виде денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и устанавливаемых к нему иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

1.2 Предельный размер месячного денежного вознаграждения  лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области  «специалист» в администрации области исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффиц. кратности исходя из численности населения  

	Глава 
	3,9


2. Иные  выплаты

 2.1. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается равным 1,97  их денежного вознаграждения.

 2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений.

3. Фонд оплаты труда

1. Расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе – годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ =  (ДВ + ЕДП + НГТ ) х 12 х РК + (ЕДВ х РК)
где:

ДВ -  норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения), устанавливается равным 2,45 ДВ;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО х К 

где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 2608 рубля  (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»). БДО индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) размера должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;

К – коэффициент кратности, исходя из численности населения (см. ч.1)

4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

4.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4.2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

4.3. Предельные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы  устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» в администрации области  исходя из следующих коэффициентов кратности: 

	Наименование должности 


	Коэффициент кратности исходя из численности населения

	Заместитель Главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда 
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих

5.1. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Классный чин (ведущая  должность муниципальной службы)
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (рублей)

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1356

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1241

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1231

	Классный чин (младшая  должность муниципальной службы)
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (рублей)

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1010

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	956

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	785


5.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процентов должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Новосибирской области. При  этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

5.3. Ежемесячная надбавка  за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процентов должностного оклада

	Ведущая должность
	до 120

	Младшая должность
	до 60


Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется руководителем органа местного самоуправления.

5.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается в размере о  1,5 до 3,05 должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления в соответствии  с Положением  «О порядке выплаты ежемесячных премий, премий за выполнение особо важных  и сложных заданий,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи  и единовременных выплат муниципальным служащим Рогалевского сельсовета» (далее – Положение о премировании).  

 При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются: 

профессиональная компетентность муниципального служащего;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм  и методов работы.

     5.5. НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»

         5.6. Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (П) в размере двух окладов денежного содержания в год. 
           В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.
Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании.

5.7. Муниципальным служащим производится единовременная выплата (ЕДВ) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания в соответствии с Положением о премировании.

5.8. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь (МП) в размере оклада денежного содержания в порядке, определяемом руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании.

6. Формирование фонда оплаты труда

Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами. 
Годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ ) х 12 х РК + (ЕДВ + МП + П) х РК 

где:

ДО -  норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:
Секретарь муниципальной службы 1 класса – 1010 рублей;

Секретарь муниципальной службы 2 класса – 956 рублей;

Секретарь муниципальной службы 3 класса – 785 рубля;

НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным: 

0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу, который устанавливается равным:
2,3 ДО – заместитель главы администрации;
3,05 ДО - специалист 1 разряда;

3,05 ДО - специалист 2 разряда; 

3,05 ДО – специалист; 

      НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
           П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО;

           ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным    1 ДО;

РК – районный коэффициент.

 Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО х  К,
где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 2608 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»). БДО индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) размера должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;

К – коэффициент кратности, исходя из численности населения (см. ч.4).

7. Заключительные положения


7.1. На денежное вознаграждение, оклад денежного содержания, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.


7.2. Конкретный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются руководителем органа местного самоуправления в соответствии с данным Положением по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.


7.3. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда.


7.4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности,  должностных окладов муниципальных служащих производится одновременно при увеличении (индексации) должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области. 
Приложение №2
                                                                          к решению сессии Совета депутатов

                                                            Рогалевского сельсовета

                                                                                       Ордынского района Новосибирской области

                                                             от 25. 12. 2019 года №87
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячных премий, премий за выполнение особо важных  и сложных заданий,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи  и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Ежемесячное премирование

1.1. Премирование работников производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление функций органов местного самоуправления  установленных должностными инструкциями (должностными регламентами) и служебными контрактами (трудовыми договорами).

Ежемесячные премии в размере от 1,5 до 3,05 должностных окладов выплачиваются  на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления за:

- своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- разработку и внедрение рационализаторских предложений;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции (должностном регламенте), и в рамках функций органов местного самоуправления  обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

- многолетнюю и добросовестную работу;

- оказание помощи в работе молодым специалистам.

1.2.  При определении размера премии работнику основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:

- несоблюдения установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического опьянения);

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителя;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства органов местного самоуправления;

- несоблюдение требований Служебного распорядка.

Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1.  Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премий, выплаченных работнику за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий. При этом сумма премии конкретному работнику устанавливается в размере до двух окладов денежного содержания в год.

2.2. Решение о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа   местного самоуправления на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которое было возложено исполнение задания.

2.3. В представлении излагается содержание задания, обосновывается его важное значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления, а также образцовое исполнение муниципальным служащим задания и проявленная при этом инициатива и творческий подход.

2.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой муниципальным служащим денежного содержания.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. К особым условиям муниципальной службы, за которые устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего относятся сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия.

3.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, оформляется распоряжением и определяется в зависимости от профессионального уровня исполнения должностных обязанностей, сложности и срочности выполняемой работы, знания и применения в работе компьютерной и другой техники, опыта работы по специальности и занимаемой должности, качественного выполнения работ высокой напряженности и интенсивности, наличия переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

3.3. Муниципальному служащему, назначенному на должность в течении календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении руководителя органа местного самоуправления о назначении на должность.

3.4. В целях повышения заинтересованность муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы пересматривается, как правило, с периодичностью 1 раз в год.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы может пересматриваться в сторону увеличения, либо снижения в течении календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

3.5. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производиться одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц.

4. Материальная помощь и единовременные выплаты

4.1. Материальная помощь работникам  выплачивается ежегодно один раз в календарном году в размере одного оклада месячного денежного содержания. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на основании его личного заявления. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении. Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления  и оформляется распоряжением.

4.2. Работникам, не использовавшим ежегодный основной оплачиваемый отпуск в течение года, материальная помощь выплачивается в конце календарного года.

4.3. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

4.4. Муниципальным служащим при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в порядке исключения, может быть выплачена дополнительно материальная помощь в случае возникновения чрезвычайной ситуации:

смерти (гибели) муниципального служащего или близкого родственника муниципального служащего  (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим или нахождении на его иждивении);

утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварией) либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

рождения ребенка;

по другим уважительным причинам.

4.5. В случае смерти работника материальная помощь, не полученная им в год смерти, выплачивается супруге (супругу), одному из родителей либо другому члену семьи.

4.6.  Материальная помощь не выплачивается:

работникам, проработавшим неполный текущий год и уволившимся с муниципальной  службы независимо от оснований увольнения; если указанным работникам материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

работникам, уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

4.7. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам  выплачивается единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания. Основанием для выплаты является заявление работника о предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.8. В случае разделения в установленном порядке ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении о предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.9. Муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производиться в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления.

4.10 Муниципальному служащему может выплачиваться премия по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год)  за выполнение должностного регламента  выполнения в пределах полномочий плана работ, соблюдения правил трудовой дисциплины и правил трудового распорядка дня. 

4.11. Указанные в настоящем положении выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

