 Рогалевский 
                   вестник
№ 15                               Периодическое печатное                Распространяется    От 28 октября               издание администрации                 среди населения
2020 года.                     Рогалевского сельсовета.                с. Рогалево.
  В данном номере газеты публикуются Решения 2 сессии Совета депутатов Рогалевского сельсовета шестого созыва (конкурс на Главу Рогалевского сельсовета), постановление Администрации Рогалевского сельсовета.
                                             с. Рогалево.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

(ВТОРОЙ СЕССИИ)

«28»октября  2020                                                                                          № 9
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса

по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 24 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании статьи 27 Устава Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 
РЕШИЛ
:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  согласно приложению.

2. Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, утвержденное решением 26-й организационной сессией пятого созыва № 98 от 29.05.2020 г.- считать утратившим силу.

3.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник» и разместить на официальном сайте Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
	
	Глава Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области 

	            __________Ковкаева Н.В


	
	________________Белых В.Н.




Приложение

Утверждено решением 2 сессии

                                                                                                        Совета            депутатов

                                                                                            Рогалевского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 28.10.2020  № 9

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  (далее – Глава муниципального образования).

1.2. Право на участие в конкурсе имеют лица, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления и отвечающие требованиям, предъявляемым к гражданину Российской Федерации, претендующему на должность Главы муниципального образования, установленным настоящим Положением.

В число требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на должность Главы муниципального образования, включается требование об исполнении обязанности представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, установленное частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 10 ноября 2017 года № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области № 216-ОЗ).

1.3. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права.

2. Цель проведения и назначение конкурса

2.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования, из числа граждан Российской Федерации, представивших документы для участия в конкурсе (далее также ‒ гражданин Российской Федерации), на основании результатов тестирования, представленной кандидатом программы развития муниципального образования, оценки личных и профессиональных качеств.

2.2. Решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  (далее – Совет депутатов) не позднее 30 дней со дня истечения срока полномочий Главы муниципального образования. Объявление Совета депутатов о проведении конкурса, его условиях, дате, времени и месте проведения публикуется в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.3. В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 дней со дня прекращения полномочий Главы муниципального образования.

В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования он избирается не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий.

При этом если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести месяцев, избрание Главы муниципального образования осуществляется в течение трех месяцев со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе.

3. Условия конкурса

3.1. Не имеет права участвовать в конкурсе гражданин Российской Федерации:

1) признанный недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) осужденный к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости;
8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов конкурсной комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

9) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления;

10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 года;

11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;

12) замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Новосибирской области (при проведении конкурса в связи с указанными обстоятельствами).

3.2. Гражданин Российской Федерации представляет в конкурсную комиссию следующие документы и сведения:

1) личное заявление (приложение  1 к настоящему Положению);

2) две фотографии размером 3х4см;

3) заполненную и подписанную анкету (приложение 2);

4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации;

5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в поселении), подготовленную в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к настоящему Положению;

6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности либо копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7) документы об образовании;
8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).
3.3. В конкурсную комиссию вместе с документами и сведениями, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации представляет в соответствии с требованиями Закона Новосибирской области № 216-ОЗ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащие:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату).

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенной на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Гражданин Российской Федерации справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может также представить непосредственно в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
3.4. Документы, указанные в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации обязан представить в конкурсную комиссию лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.
3.5. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии гражданина Российской Федерации или его представителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с документами, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, снимает копии с документов, возвращает гражданину Российской Федерации или его представителю подлинники указанных документов, а также выдает гражданину Российской Федерации или его представителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов. Копия доверенности, выданная представителю, указанному в пункте 3.4 настоящего Положения, прикладывается к делу.
В случае выявления в представленных в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения документах неполноты сведений, а также отсутствия документов, из числа предусмотренных пунктами 3.2 и 3.3 настоящего Положения, секретарь конкурсной комиссии извещает гражданина Российской Федерации или его представителя о выявленных недостатках.

Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в специальном журнале.

Все документы из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения, поданные гражданином Российской Федерации, формируются в дело. Заявления граждан Российской Федерации и приложенные к ним документы (копии документов) из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных. 

Секретарь конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня окончания срока приема документов конкурсной комиссией обеспечивает передачу справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных гражданином Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения, в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.

3.6. Гражданин Российской Федерации имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, но не позднее окончания срока приема документов для участия в конкурсе. 

3.7. Представленные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения сведения подлежат проверке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению гражданином Российской Федерации должности Главы муниципального образования (указанных в пункте 3.1 настоящего Положения), он в письменной форме информируется конкурсной комиссией о причинах отказа в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования.

3.8. Решение о регистрации гражданина Российской Федерации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования, об отказе гражданину Российской Федерации в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования принимается на заседании конкурсной комиссии.
4. Конкурсная комиссия
4.1. Организация и проведение конкурса возлагаются на конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (далее по тексту ‒ комиссия).
4.2. Комиссия формируется Советом депутатов и состоит из 6 членов. Половина членов комиссии назначается Советом депутатов, другая половина – Главой Ордынского района Новосибирской области.
4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии, назначенных Главой Ордынского района Новосибирской области .

4.4. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.
В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии, назначенными Советом депутатов, участия члена комиссии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования в качестве кандидата, неправомочности состава комиссии, Совет депутатов назначает в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения новых членов комиссии.

4.5. Председатель комиссии:
· представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

· планирует работу комиссии;
· созывает заседания комиссии и утверждает повестку дня заседания комиссии;

· председательствует на заседании комиссии;
· определяет порядок работы комиссии;
· подписывает протоколы заседания комиссии, иные документы комиссии;
· оглашает на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение комиссии.
4.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.
4.7. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии, обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии, подготовку и направление запросов).

4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании.
4.9. Комиссия вправе привлекать к своей работе специалистов (экспертов), участвующих в заседаниях комиссии и не имеющих права голоса.

4.10. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов. Объявление должно содержать:

· дату, время и место проведения конкурса;
· требования к лицам, желающим принять участие в конкурсе;
· перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;
· адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
· даты начала и окончания, время приема документов;
· номер контактного телефона для получения справочной информации.
Данная информация публикуется в официальном печатном издании «Рогалевский вестник» и размещается на официальном сайте администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 10 рабочих дней с момента начала приема документов.
5.3. Комиссия проверяет соответствие документов, представленных гражданами Российской Федерации, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах, путем направления запросов в соответствующие органы и организации.
5.4. Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап конкурса проводится в форме письменного тестирования кандидатов. Письменный тест содержит 30 вопросов. В ходе тестирования комиссия оценивает знание Конституции Российской Федерации, Бюджетного, Земельного кодексов, федерального законодательства, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, Устава Новосибирской области, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области, Устава и иных муниципальных правовых актов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в части полномочий, осуществляемых Главой муниципального образования.

Результаты тестирования каждого кандидата заносятся в протокол заседания комиссии.

Второй этап конкурса проходит в форме собеседования, на котором рассматриваются программы развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании), представленные кандидатами.
Комиссией оцениваются личные и профессиональные качества кандидатов посредством рассмотрения программ развития муниципальных образований, заслушивания ответов кандидатов на вопросы членов конкурсной комиссии.

Оценка результатов по итогам второго этапа конкурса проводится комиссией в отсутствие кандидатов. Каждый член комиссии оценивает кандидата по шкале от 1 до 5 баллов, учитывая: 

‒ наличие характеристики муниципального образования в представленной программе развития муниципального образования в соответствии с установленными Приложением 3 к Положению структурными элементами программы развития муниципального образования;
‒ отражение в программе развития муниципального образования объективно существующих проблем муниципального образования, обоснованность и подкреплённость их существования фактическими данными;

‒ наличие в программе развития муниципального образования мер, предлагаемых кандидатом, направленных на решение поставленных проблем, их реальность и обоснованность, включая отражение имеющихся для этого ресурсов.

Средний балл, присвоенный кандидату по итогам собеседования, записывается в протокол комиссии.

6. Решение комиссии 

и порядок оформления результатов конкурса
6.1. Победителями конкурса признаются зарегистрированные комиссией кандидаты, ответившие правильно на 16 и более вопросов письменного теста, получившие средний балл 2.6 и выше по итогам второго этапа конкурса ‒ собеседования.

В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям.

6.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии. Протокол, а также копии представленных победителями конкурса программ развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) направляется в Совет депутатов.
О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня его завершения путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.
6.3. По результатам проведенного конкурса на замещение должности Главы муниципального образования комиссия представляет Совету депутатов не менее двух зарегистрированных комиссией кандидатов на должность Главы муниципального образования.
6.4. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случаях:

- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы документы ни одним гражданином Российской Федерации или поданы только одним гражданином Российской Федерации;

- если на конкурс не явились граждане Российской Федерации, подавшие документы для участия в конкурсе;

- если в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования никто не зарегистрирован или зарегистрирован только один гражданин Российской Федерации;

- если всеми кандидатами на должность Главы муниципального образования поданы заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе;

- если для участия в первом или во втором этапе конкурса явился один или не явился ни один кандидат;

- отсутствия победителей конкурса, либо наличия только одного победителя конкурса.

6.5. В случае признания конкурса несостоявшимся, Совет депутатов в течение 15 рабочих дней принимает решение об объявлении нового конкурса. 
7. Заключительные положения
7.1. Документы комиссии, документы граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе, а также кандидатов хранятся в администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области с соблюдением Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 31 марта 2015 года № 526.

7.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются гражданами Российской Федерации за счет собственных средств.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
В конкурсную комиссию

по отбору кандидатур на должность Главы
 Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я __________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы
Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области .
Обязуюсь в случае моего избрания на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования. Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Даю согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  на обработку моих персональных данных, представленных мной в связи с проведением конкурсных процедур. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а). 

Даю согласие на предоставление конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  в Совет депутатов муниципального образования копии представленной мной программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) в случае признания меня победителем конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области .
_______________                                                                                                                   _______________ 

           (дата)                                                                                                                                                                    (подпись)
Примечание. Если у лица имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) было осуждено лицо, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если лицо было осуждено в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у лица имеется гражданство иностранного государства или вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

АНКЕТА

                              Место
                                   для
                                  фотографии

1. Фамилия _________________________________________________
Имя _____________________________________________________


Отчество ___________________________________________________
	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, рай​он, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой при​чине, если имеете гражданство другого государства, - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, но​мера дипломов).

Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что. Привлекались ли к административной ответственности за правонарушения, предусмотренные статьями 20.3, 20.29 КоАП РФ
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период ра​боты, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в выс​ших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия,
имя, отчество
	Год, число,
месяц

и место

рождения
	Место работы

(наименование и адрес
организации), должность
	Домашний адрес

(адрес регистрации,
фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство
____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, 

______________________________________________________________________________________

                                                                      с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий

________________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта

__________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

____________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется)   __________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«
»
20     г.
                        Подпись  ____________      
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«      »_______ 20     г.              __________________________________________
                                                                                                                (подпись, фамилия секретаря конкурсной комиссии)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Рогалевского сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области 

Требования к программе развития муниципального образования 

(предложениям по улучшению качества жизни населения в поселении)

Структура и содержание программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) – (далее – программа) определяется лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, самостоятельно с учетом следующих положений:

1. В программе необходимо отразить состояние социально-экономического развития муниципального образования по сферам (структурные элементы программы):

занятость населения;

развитие социальной инфраструктуры на территории муниципального образования;

экономическое развитие (производство, сельское хозяйство, строительство, услуги, инвестиционная деятельность);

анализ доходной и расходной части местного бюджета;

жилищно-коммунальное хозяйство;

дорожная деятельность, развитие транспортной инфраструктуры;

сферы образования, медицинской помощи населению;

сферы культуры, отдыха населения, спорта.

2. Каждая сфера общественных отношений описывается на основании конкретных фактических данных, имеющихся в открытых источниках (со ссылкой на них); содержит анализ существующих проблем, препятствующих развитию муниципального образования; мер, предлагаемых лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, направленных на их решение с указанием имеющихся для этого ресурсов (включая определение примерного объема средств, требуемых для реализации предложений, и источников их поступления).

3. Последняя страница программы должна быть подписана лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе. К программе прикладывается список использованных источников. Допускается подготовка иных приложений и наличие презентационных материалов.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 2 СЕССИИ

      от «28 » ОКТЯБРЯ 2020 г.                                                         № 10

О внесении изменений в Регламент Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 27 Устава  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, статьей 30 Регламента Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в статью 30  пункт 7 Регламента Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, утвержденный решением Совета депутатов от 29 мая 2020 г. № 97, 

2. в пункте 30.7 слова «Избранным считается кандидат, набравший в результате голосования наибольшее число голосов депутатов Совета депутатов от установленной численности Совета депутатов. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. В случае, если ни один из кандидатов не наберет необходимое число голосов, Совет депутатов не позднее 15 рабочих дней со дня проведения голосования принимает решение об объявлении нового конкурса».  Заменить  словами «Избранным считается кандидат, набравший в результате голосования большинство
 голосов депутатов Совета депутатов от установленной численности Совета депутатов.
 В случае, если ни один из кандидатов не наберет необходимое число голосов, Совет депутатов не позднее 15 рабочих дней со дня проведения голосования принимает решение об объявлении нового конкурса».

        3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

4. Настоящее решение подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник» и на официальном сайте Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области .

Председатель Совета депутатов                                                    Ковкаева Н.В

  
П О Л О Ж Е Н И Е

О МАНДАТНОЙ КОМИССИИ   СОВЕТА  ДЕПУТАТОВ

1. ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

1. Мандатная  комиссия  входит в структуру Совета депутатов.

2. Комиссия  избирается  из  числа  депутатов  на  срок  своих  полномочий,  решение  об  образовании  комиссии  принимается  сессией Совета депутатов.

3. В  своей  работе  комиссия  руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 6 октября 2003г.
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Рогалевского сельсовета, Регламентом Совета депутатов  и  настоящим  положением.

4. К  работе  комиссии  с  правом  совещательного  голоса  могут  быть  привлечены  специалисты,  эксперты,  представители  общественных  организаций,  политических  партий  и  другие  лица.

5. Комиссия  строит  свою  работу  на  основе  коллективного,  делового  обсуждения  вопросов,  гласности  и  понимания  её  членов.

2. ЗАДАЧА  КОМИССИИ, ВОПРОСЫ  ВЕДЕНИЯ
1. Содействует Совету  депутатов  в  реализации  прав, свобод,  законных интересов депутатов Совета, выполнении ими депутатских обязанностей, соблюдении депутатами Регламента Совета и дисциплины.

2. Комиссия  проверяет  и  вносит  на рассмотрение Совета  депутатов   представление о подтверждении  полномочий  избранных  депутатов.

3. Участвует в разработке проектов законодательных актов Рогалевского сельсовета , касающихся прав и свобод депутатов в соответствии с Конституцией и  действующими законами РФ. Даёт заключения на проекты  нормативных актов по вопросам деятельности депутатов, вносимых на рассмотрение Совета.

     4. Комиссия  рассматривает  вопросы о фактах:

· ущемление прав, свобод, интересов депутатов Совета;

· воспрепятствование  в  осуществлении  депутатских  полномочий со стороны должностных лиц;

· необъективности, недостоверности, допущенных  в  освещении  жизни и деятельности  депутата средствами массовой информации, в публичных  высказываниях, выступлениях официальными лицами, отдельными гражданами. Контролирует обеспечение своевременности  опровержения фактов, порочащих достоинства депутата.

5. Комиссия изучает и рассматривает письма, жалобы, представления по фактам нарушения депутатами норм этики, недобросовестного их  отношения к выполнению депутатских обязанностей.

6. Комиссия в пределах  своей компетенции по  обсужденным  вопросам принимает решения, дает заключения о степени ответственности  депутата для  рассмотрения на сессии  Совета.

7.  Комиссия вправе ограничиться вынесением депутату замечания за допущенные нарушения им общественных этических норм, небрежное выполнение депутатских обязанностей без передачи материалов на  рассмотрение Совета депутатов. В случае неоднократных, подобных нарушений со стороны депутата вопрос о его ответственности выносится на рассмотрение  Совета депутатов.

8. Комиссия на заседаниях сессии Совета депутатов следит за соблюдением Регламента и пресекает его нарушения.

3. РУКОВОДСТВО  КОМИССИЕЙ  И  ПОРЯДОК  ЕЕ  РАБОТЫ
1.  Комиссию  возглавляет  председатель,  который  избирается  голосованием  большинства  членов  комиссии  утверждается  сессией  Совета  депутатов.

Председатель  комиссии  организует  работу  комиссии,  ведет  её  заседания,  подписывает  решения,  распределяет  обязанности  между  членами  комиссии,  дает  им  поручения,  представляет  Совету депутатов    проекты  решений,  заключения  и  предложения,  подготовленные  комиссией,  если  это  не  поручено  другому  члену  комиссии;

· представляет  комиссию  в  отношении с органами  государственной  власти, общественными организациями, органами местного  самоуправления.

2.  Из  членов  комиссии  открытым  голосованием  простым  большинством  голосов  избирается  заместитель  председателя  комиссии.

Заместитель председателя комиссии выполняет по поручению  председателя  комиссии  отдельные  его  функции,  замещает  председателя  в  случае его отсутствия или невозможности осуществления им своих обязанностей.

3.  Член  комиссии  обязан  присутствовать  на  заседании  и  выполнять  возложенные  на  него  поручения.  При  невозможности  присутствовать  на  заседании  член  комиссии  ставит  в  известность  председателя  комиссии  о  причинах  своего  отсутствия.

4.  Комиссия  работает  в  соответствии  с  планом,  утверждённым  на  заседании  комиссии. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в  три месяца.

5.  В  заседании  комиссии  с  правом  совещательного  голоса  могут  принимать участие представители  органов  государственной  власти  ,  органов  местного  самоуправления,  специалисты.

6.  Заседание  комиссии  являются  открытыми.  Комиссия  вправе  принять решение о проведении закрытого заседания. Решение  принимается  открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым, если на   заседании присутствует не менее половины от общего числа депутатов  комиссии, и за его принятие проголосовало большинство от присутствующих.

7.  Комиссия может проводить выездные заседания. Вопросы,  относящиеся  к  ведению  нескольких  комиссий,  могут  подготавливаться  к  рассмотрению  совместно.

8.  Если комиссия не пришла к согласию по обсуждаемому вопросу,  она доводит свои предложения до председателя Совета  или  его  заместителя  с последующим рассмотрением их на заседании Совета для окончательного  решения.

9.  Член комиссии,  имеющий  особое  мнение  при  обсуждении  вопроса,  вправе  представлять его Совету  депутатов.

10.  Решения  и  протоколы  заседания  комиссий  хранятся  в  её  делах.  В  конце  календарного  года  комиссия  готовит  и  представляет  в  Совет  отчёт  о своей  деятельности.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

(ВТОРОЙ СЕССИИ)

«28» октября  2020                                                                                          № 11
Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области , решением сессии Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области № 9 от «28 »   октября 2020 года «  Об утверждении Положения о порядке проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области», Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

РЕШИЛ
:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.  

2. Дата, время и место проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области: 18 ноября 2020 года, 11часов 00 минут по местному времени 

ул.Школьная дом 3, с. Рогалево, Ордынский район, Новосибирская область.

 3. Срок и место приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области: с 30 октября 2020 года по 13ноября 2020 года по адресу: ул. Школьная дом 3, с. Рогалево, Ордынский район, Новосибирская область.

4.Назначить членами конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области:

1. Ковкаеву Наталью Викторовну

2. Третьякову Ирину Геннадьевну

3. Юдину Марину Сергеевну

5.Утвердить текст объявления о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему решению.

            6.Опубликовать настоящее решение, а также объявление указанное в пункте 5 настоящего решения  в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник», на досках информации с. Рогалево и разместить на официальном сайте Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области .

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
	
	Глава Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области 

	            __________Ковкаева Н.В


	
	________________Белых В.Н.




Приложение

Утверждено решением 2 сессии

                                                                                                        Совета депутатов

                                                                                            Рогалевского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 28.10.2020  № 11

Объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Рогалвского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

Дата, время и место проведения конкурса:

«18» ноября 2020 года, начало в 11-00 часов в здании администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. по адресу Новосибирская область , Одынский район с. Рогалево ул. Школьная д.3.

Право на участие в конкурсе имеют лица, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления и отвечающие требованиям, предъявляемым к гражданину Российской Федерации, претендующему на должность Главы муниципального образования, установленным Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, утвержденным решением Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 28.10.2020 № 9 (далее – Положение).

В число требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на должность Главы муниципального образования, включается требование об исполнении обязанности представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, установленное частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 10 ноября 2017 года № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»  (далее ‒ Закон Новосибирской области № 216-ОЗ).

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление (приложение 1 к Положению);

2) две фотографии размером 3х4см;

3) заполненную и подписанную анкету (приложение 2 к Положению);

4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации;

5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в поселении), подготовленную в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к Положению;

6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности либо копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7) документы об образовании;

8) другие документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию).

В конкурсную комиссию вместе с документами и сведениями, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации представляет в соответствии с требованиями Закона Новосибирской области № 216-ОЗ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащие:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату).

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенной на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Гражданин Российской Федерации справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может также представить непосредственно в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
Документы в конкурсную комиссию представляются лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.

Копии представленных документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.

Прием документов производится с 09-00 часов 30.10.2020 года до 17-00 часов 13.11.2020 года по адресу: Новосибирская область Ордынский район с. Рогалево ул. Школьная,д.3, понедельник – пятница с 8-30 до 17-00, перерыв на обед с 12-30 часов до 14-00 часов, выходные дни: суббота и воскресенье, контактный телефон для получения справочной информации 8-383-59-45-046.

 

 

[1] Месяц, на первое число которого представляются сведения о об имуществе, принадлежащем гражданину РФ на праве собственности, и о его обязательствах имущественного характера, определяется в зависимости от даты (месяца) фактической сдачи документов в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования. Пример: если документы сдаются 25 ноября, то сведения об имуществе … представляются по состоянию на 1 октября, если документы фактически сдаются в конкурсную комиссию 9 декабря, то соответствующие сведения подаются на 1 ноября.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

(второй сессии)

от «28  » октября 2020 г.                                                         № 12

Об утверждении финансового отчета  территориальной избирательной комиссии Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о поступлении и расходовании денежных средств Рогалевского сельсовета, выделенных на подготовку и проведение выборов депутатов в Совет депутатов  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

Совет депутатов  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

РЕШИЛ:

1.Утвердить финансовый отчет муниципальной избирательной комиссии Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

2.Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
	
	Глава Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области 

	     __________Ковкаева Н.В


	
	       ___________Белых В.Н.




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

(ВТОРОЙ СЕССИИ)

от «28 » октября 2020 г.                                                          №13
«Об утверждении Положения об организации работы с наказами избирателей на территории Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области»
Совет  депутатов  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  РЕ Ш ИЛ:

1.Увердить положение об организации работы с наказами избирателей на территории Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области
	
	Глава Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области 

	     __________Ковкаева Н.В


	
	       ___________Белых В.Н.




УТВЕРЖДЕНО

решением второй сессии шестого созыва  Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 28.10. 2020 №13 ​

                                               ПОЛОЖЕНИЕ

о наказах избирателей депутатам Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
                                              1. Общие положения
1.1.
Положение о наказах избирателей депутатам Совета депутатов Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибир​ской области (далее - Положение) регулирует отношения, связанные с формированием и реализацией наказов избирателей депутатам Совета депутатов Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области (далее - на​казы).

1.2.
Наказами являются одобренные собраниями избирателей предложения по социально-экономическому развитию Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области, направленные в ходе предвыбор​ной кампании зарегистрированным кандидатам в депутаты Совета депутатов Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новоси​бирской области (далее - Совета депутатов) и включенные в программу реализации наказов, утвержден​ную Советом депутатов.

Целью наказов избирателей является повышение уровня и качества жизни населения Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

1.3.
Наказы избирателей должны относиться к полномочиям органа  местного самоуправления муниципального  образования Роалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области.

                       2. Порядок формирования предложений по наказам
2.1.
Для формирования предложений по наказам проводятся собрания избирателей (далее - собрание).

Инициаторами проведения собрания могут являться избиратели и (или) зарегистрированный кан​дидат в депутаты Совета депутатов.

2.2. Инициатор проведения собрания заблаговременно уведомляет избирателей о дате, времени и месте проведения собрания.
2.3. Перед началом собрания инициатором проведения собрания организуется регистрация при​сутствующих избирателей.
Собрание считается правомочным, если в нем принимает участие не менее 15  избирателей.

Для проведения собрания простым большинством голосов от числа участников избираются пред​седатель и секретарь, а также утверждается повестка дня собрания.

На собрании секретарем ведется протокол собрания, в котором указываются дата и место проведе​ния собрания, фамилии и инициалы присутствующих на собрании избирателей и зарегистрированных кандидатов в депутаты Совета депутатов, краткое содержание выступлений участников собрания, ре​зультаты голосования по предложениям по наказам, принятые решения.

2.4. Предложение по наказу считается одобренным, если за него проголосовало более половины от числа зарегистрированных на собрании избирателей.
2.5. Протокол собрания подписывается председателем и секретарем собрания.
2.6. Протокол собрания в течение 10 дней со дня проведения собрания секретарем собрания на​правляется зарегистрированному кандидату в депутаты Совета депутатов по соответствующему одно-. мандатному избирательному округу или кандидату в депутаты Совета депутатов, включенному в список кандидатов по единому избирательному округу.
                              3. Порядок работы с предложениями по наказам

3.1. Депутат Совета депутатов на основе направленных ему протоколов собраний составляет пере​чень предложений по наказам по форме согласно приложению к настоящему Положению и в течение 30 дней со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе представляет его в Совет депутатов с приложением протоколов собраний.

3.2. Совет депутатов в течение 40 дней со дня избрания в правомочном составе формирует свод​ный перечень предложений по наказам и направляет его с приложением протоколов собраний в админи​страцию Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области (далее - Администрация) для подготовки проекта программы реализации наказов.
3.3. Администрация в течение 100 дней со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе формирует перечень предложений по наказам, рекомендованных к включению в программу реализации наказов, и перечень предложений по наказам, рекомендованных к отклонению.
3.4. Основаниями для отклонения предложения по наказу являются:
3.4.1 противоречие федеральному законодательству, законодательству Новосибирской области;
3.4.2 формирование предложения по наказу и (или) его направление с нарушением порядка, уста​новленного настоящим Положением;
3.4.3 реализация предложения по наказу не относится к полномочиям   Рогалеского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области;
3.4.4 отсутствие в соответствии с социальными нормативами и нормами потребности в реализации предложения по наказу и (или) технической возможности для его реализации.
                                          4. Программа реализации наказов
4.1.
Реализация наказов осуществляется в соответствии с программой реализации наказов, которая составляется на период полномочий депутатов Совета депутатов соответствующего созыва. В програм​ме реализации наказов указываются:

4.1.1  номер избирательного округа и наименование муниципального образования Рогалевский сельсовет  Ордынского рай​она Новосибирской области;
4.1.2  фамилия, имя, отчество депутата Совета депутатов;
4.1.3  содержание наказа ;
4.1.4  объем и источники финансирования реализации наказа с разбивкой по годам;
4.1.5  год начала и окончания реализации наказа;
4.1.6  ответственный за реализацию наказа  Рогалевский сельсовет Ордынского района Новосибирской области.
4.2. Глава Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области (далее - Глава сельсовета) в течение 100 дней со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе вносит в Совет депутатов проект программы реализации наказов, подготовленный на основе перечня предложений по наказам, рекомендованных к включению в программу реализации наказов, а также перечень предложений по наказам, рекомендован​ным к отклонению, с мотивированным обоснованием их отклонения.
4.3. Программа реализации наказов утверждается Советом депутатов и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник» и размещается на официальном сайте  администрации Ордынского района Новосибирской области в разделе Поселения Рогалевский сельсовет в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4.4. Наказы, данные депутату Совета депутатов, досрочно прекратившему свои полномочия, ис​ключению из программы реализации наказов не подлежат.
4.5. В случае, если срок реализации наказа превышает срок полномочий депутата Совета депута​тов, то наказ включается в программу реализации наказов депутатам Совета депутатов последующего созыва.
                                       5. Организация выполнения наказов
5.1. Наказы учитываются при разработке проекта местного бюджета  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новоси​бирской области на очередной финансовый год и плановый период, а также в проектах планов и про​грамм социально-экономического развития Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области путем включения в них мероприятий по их реализации.
       5.2.На основании программы реализации наказов Администрацией формируется проект плана реализации наказов на очередной финансовый год, который включает перечень мероприятий по реали​зации наказов (с указанием конкретных характеристик итогового результата - количество объектов, про​тяженность, перечень работ и другое).
5.3. Проект плана реализации наказов на очередной финансовый год вносится Главой района в Со​вет депутатов одновременно с проектом местного бюджета Ордынского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период и утверждается решением Совета депутатов.
5.4. Организацию выполнения наказов осуществляет Администрация.
5.5. Депутаты Совета депутатов непосредственно участвуют в организации выполнения наказов в соответствии с утвержденными программой реализации наказов и планами реализации наказов.
                                         6. Отчетность о выполнении наказов
6.1. Отчет о выполнении плана реализации наказов вносится Главой района в Совет депутатов од​новременно с отчетом об исполнении местного бюджета за соответствующий финансовый год, утвер​ждается решением Совета депутатов и подлежит официальному опубликованию.
6.2. Отчет о выполнении программы реализации наказов вносится Главой района не позднее 1 ию​ня года, в котором истекает срок полномочий депутатов Совета депутатов соответствующего созыва, и утверждается решением Совета депутатов. Отчет о выполнении программы реализации наказов подле​жит официальному опубликованию.
6.3. Депутаты Совета депутатов осуществляют информирование избирателей о своей деятельности по исполнению наказов не реже одного раза в год в рамках отчета перед избирателями.
                             7. Финансирование реализации наказов
7.1. Финансирование реализации наказов осуществляется за счет средств местных бюджетов му​ниципальных образований Ордынского района Новосибирской области.

Приложение
к решению второй сессии  Совета депутатов Ордынского района Новосибирской области от 28.10.2020 № 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
по наказам депутата
по избирательному округу N
	п/п
	Наименование му​ниципального образования
	Наиме​нование насе​ленного пункта
	Содержание наказа избирателей

	
	2
	3
	4

	
	
	
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
(вторая сессия)

От «28»  октября   2020 г.

№ 14

«О Плане мероприятий по реализации наказов избирателей депутатам Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области шестого созыва

                                            на 2020 – 2025 годы.»

Руководствуясь Уставом Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, положением Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Об утверждении Положения об организации работы с наказами избирателей на территории Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области» от 28 октября 2020 года № 9, Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить План мероприятий по реализации наказов избирателей депутатам Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области шестого созыва на 2020 – 2025 годы согласно приложению №1.

4. Настоящее решение направить Главе Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области для подписания и опубликования (обнародования) в периодическом печатном издании «Рогалевский вестник» 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя  Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области Третьякову Ирину Геннадьевну,  

	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области

_____________________

Н.В. Ковкаева
	      
	Глава Рогалевского сельсовета Ордынского района  

Новосибирской области

___________________________

В.Н. Белых


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РОГАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

От 28 октября 2020 года                                                                                            №15

с. Рогалево

 «Об утверждении положений «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления», положения «О порядке выплаты ежемесячных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета»»

     Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 30.10.2007 года № 157- ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 28.04.2018 года № 180-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п», Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области пятого созыва
  

РЕШИЛ:

1. Утвердить положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления», положения «О порядке выплаты ежемесячных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета»»

2.  Решение  Совета депутатов №87 от 25.12.2019г. «Об утверждении «положения об оплате труда» признать утратившим силу. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).

	Председатель Совета депутатов

Рогалевского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области

_____________________

Н.В. Ковкаева
	      
	Глава Рогалевского сельсовета Ордынского района  

Новосибирской области

___________________________

В.Н. Белых


Приложение №1







к решению сессии Совета депутатов







Рогалевского сельсовета Ордынского







района Новосибирской области







от 28 .10. 2020 г № 15 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих в органе местного самоуправления Рогалевского сельсовета Ордынского района

Новосибирской области

1. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат  выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе

1.1. Оплата труда выборных должностных лиц  местного самоуправления  осуществляющих  свои полномочия  на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) производится в виде денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и устанавливаемых к нему иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

1.2 Предельный размер месячного денежного вознаграждения  лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области  «специалист» в администрации области исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффиц. кратности исходя из численности населения  

	Глава 
	3,9


2. Иные  выплаты

 2.1. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается равным 2,45  их денежного вознаграждения.

 2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений.

3. Фонд оплаты труда

1. Расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе – годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ =  (ДВ + ЕДП + НГТ ) х 12 х РК + (ЕДВ х РК)
где:

ДВ -  норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения), устанавливается равным 2,45 ДВ;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО х К 

где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 2687 рубля  (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»). БДО индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) размера должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;

К – коэффициент кратности, исходя из численности населения (см. ч.1)

4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

4.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4.2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

4.3. Предельные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы  устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» в администрации области  исходя из следующих коэффициентов кратности: 

	Наименование должности 


	Коэффициент кратности исходя из численности населения

	Заместитель Главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда 
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих

5.1. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Классный чин (ведущая  должность муниципальной службы)
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (рублей)

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1397

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1279

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1268

	Классный чин (младшая  должность муниципальной службы)
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (рублей)

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1041

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	985

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809


5.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процентов должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Новосибирской области. При  этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

5.3. Ежемесячная надбавка  за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процентов должностного оклада

	Ведущая должность
	до 120

	Младшая должность
	до 60


Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется руководителем органа местного самоуправления.

5.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается в размере о  1,5 до 3,05 должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления в соответствии  с Положением  «О порядке выплаты ежемесячных премий, премий за выполнение особо важных  и сложных заданий,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи  и единовременных выплат муниципальным служащим Рогалевского сельсовета» (далее – Положение о премировании).  

 При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются: 

профессиональная компетентность муниципального служащего;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм  и методов работы.

     5.5. НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»

         5.6. Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (П) в размере двух окладов денежного содержания в год. 

           В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании.

5.7. Муниципальным служащим производится единовременная выплата (ЕДВ) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания в соответствии с Положением о премировании.

5.8. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь (МП) в размере оклада денежного содержания в порядке, определяемом руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании.

6. Формирование фонда оплаты труда

Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами. 

Годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ ) х 12 х РК + (ЕДВ + МП + П) х РК 

где:

ДО -  норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

Секретарь муниципальной службы 1 класса – 1041 рублей;

Секретарь муниципальной службы 2 класса – 985 рублей;

Секретарь муниципальной службы 3 класса – 809 рубля;

НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным: 

0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу, который устанавливается равным:

2,3 ДО – заместитель главы администрации;

3,05 ДО - специалист 1 разряда;

3,05 ДО - специалист 2 разряда; 

3,05 ДО – специалист; 

      НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

           П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО;

           ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным    1 ДО;

РК – районный коэффициент.

 Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО х  К,

где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 2687 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»). БДО индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) размера должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;

К – коэффициент кратности, исходя из численности населения (см. ч.4).

7. Заключительные положения


7.1. На денежное вознаграждение, оклад денежного содержания, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.


7.2. Конкретный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются руководителем органа местного самоуправления в соответствии с данным Положением по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.


7.3. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда.


7.4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности,  должностных окладов муниципальных служащих производится одновременно при увеличении (индексации) должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области. 

Приложение №2
                                                                          к решению сессии Совета депутатов

                                                            Рогалевского сельсовета

                                                                                       Ордынского района Новосибирской области

                                                             от __. __. 2020 года №__

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячных премий, премий за выполнение особо важных  и сложных заданий,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи  и единовременных выплат муниципальным служащим администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Ежемесячное премирование

1.1. Премирование работников производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление функций органов местного самоуправления  установленных должностными инструкциями (должностными регламентами) и служебными контрактами (трудовыми договорами).

Ежемесячные премии в размере от 1,5 до 3,05 должностных окладов выплачиваются  на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления за:

- своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- разработку и внедрение рационализаторских предложений;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции (должностном регламенте), и в рамках функций органов местного самоуправления  обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

- многолетнюю и добросовестную работу;

- оказание помощи в работе молодым специалистам.

1.2.  При определении размера премии работнику основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:

- несоблюдения установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического опьянения);

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителя;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства органов местного самоуправления;

- несоблюдение требований Служебного распорядка.

Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1.  Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премий, выплаченных работнику за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий. При этом сумма премии конкретному работнику устанавливается в размере до двух окладов денежного содержания в год.

2.2. Решение о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа   местного самоуправления на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которое было возложено исполнение задания.

2.3. В представлении излагается содержание задания, обосновывается его важное значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления, а также образцовое исполнение муниципальным служащим задания и проявленная при этом инициатива и творческий подход.

2.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой муниципальным служащим денежного содержания.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. К особым условиям муниципальной службы, за которые устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего относятся сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия.

3.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, оформляется распоряжением и определяется в зависимости от профессионального уровня исполнения должностных обязанностей, сложности и срочности выполняемой работы, знания и применения в работе компьютерной и другой техники, опыта работы по специальности и занимаемой должности, качественного выполнения работ высокой напряженности и интенсивности, наличия переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

3.3. Муниципальному служащему, назначенному на должность в течении календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении руководителя органа местного самоуправления о назначении на должность.

3.4. В целях повышения заинтересованность муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы пересматривается, как правило, с периодичностью 1 раз в год.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы может пересматриваться в сторону увеличения, либо снижения в течении календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

3.5. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производиться одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц.

4. Материальная помощь и единовременные выплаты

4.1. Материальная помощь работникам  выплачивается ежегодно один раз в календарном году в размере одного оклада месячного денежного содержания. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на основании его личного заявления. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении. Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления  и оформляется распоряжением.

4.2. Работникам, не использовавшим ежегодный основной оплачиваемый отпуск в течение года, материальная помощь выплачивается в конце календарного года.

4.3. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

4.4. Муниципальным служащим при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в порядке исключения, может быть выплачена дополнительно материальная помощь в случае возникновения чрезвычайной ситуации:

смерти (гибели) муниципального служащего или близкого родственника муниципального служащего  (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим или нахождении на его иждивении);

утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварией) либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

рождения ребенка;

по другим уважительным причинам.

4.5. В случае смерти работника материальная помощь, не полученная им в год смерти, выплачивается супруге (супругу), одному из родителей либо другому члену семьи.

4.6.  Материальная помощь не выплачивается:

работникам, проработавшим неполный текущий год и уволившимся с муниципальной  службы независимо от оснований увольнения; если указанным работникам материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

работникам, уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

4.7. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам  выплачивается единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания. Основанием для выплаты является заявление работника о предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.8. В случае разделения в установленном порядке ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении о предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.9. Муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производиться в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления.

4.10 Муниципальному служащему может выплачиваться премия по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год)  за выполнение должностного регламента  выполнения в пределах полномочий плана работ, соблюдения правил трудовой дисциплины и правил трудового распорядка дня. 

4.11. Указанные в настоящем положении выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

4.12 Выплата единовременного поощрения в связи с награждением почетной грамотой муниципальному служащему администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области производится в размере двух должностных окладов.

4.13. Указанные в настоящем  Порядке выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

5.Порядок применения поощрений

5.1. Решение о применении поощрения к муниципальному служащему принимает глава Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

При решении о поощрении допускается объединение нескольких видов поощрений.

5.2. Объявление благодарности, награждение почетной грамотой администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, производится по распоряжению администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

5.3. Поощрение муниципального служащего доводится до сведения коллектива, объявляется (вручается) в торжественной обстановке главой Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

5.4. Сведения о поощрении вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

5.5. Выплаты по итогам работы за отчетный период определяются  главой Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и  не носят обязательный характер.   

5.6. Поощрение работников, имеющих дисциплинарные взыскания в отчетном периоде, не допускается. Лишение поощрения объявляется в распоряжении администрации Рогалевского сельсовета  Ордынского района  Ордынского района с указанием причины.

5.7. Решение о выплате и размерах поощрения оформляется распоряжением администрации Ордынского района Новосибирской области.

5.8. Муниципальные служащие, принятые на работу в администрацию Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области в течение расчетного периода, или уволенные в этот период по сокращению штата, в связи с выходом на пенсию, переводом в органы местного самоуправления Рогалевского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области, призывом на военную службу, могут премироваться по решению главы Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в установленном Порядке.

5.9. Кадровая служба администрации Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  участвует в подготовке и внесении ходатайств о поощрении муниципального служащего, ведет учет поощрений.

Совет депутатов Рогалевского сельсовета 

Ордынского района

Новосибирской области

РЕШЕНИЕ 

(вторая сессия)

от «28» октября 2020 года                                                                      № 16

О приостановлении действия отдельных положений решения Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «О бюджетном процессе Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области» 

Руководствуясь Уставом Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и Положением «О бюджетном процессе Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области», утвержденного решением Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 26 июня 2017 года №48, Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Приостановить действие частей 1 и 2 статьи 14 решения Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 26 июня 2017 года № 48 «О бюджетном процессе Рогалевского сельсовета Ордынскомго района Новосибирской области» (с изменениями решениями Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от22.12.2017 №58) до 1 января 2021 года.

2. Направить настоящее решение Главе Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области для подписания и опубликования (обнародования) в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Рогалевский Вестник».

          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

	Председатель Совета депутатов 

Рогалевского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области 

 ________________________

Н.В. Ковкаева 
	Глава Рогалевского сельсовета 

Ордынского района                 Новосибирской области

___________________ В.Н.Белых 




Статья 16. Внесение проекта решения о бюджете на рассмотрение в Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района  Новосибирской области

1. Администрация Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области вносит на рассмотрение Совета депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области проект решения о  бюджете Рогалевского сельсовета  не позднее 15 ноября текущего года в составе, определенном статьей 15 настоящего Положения, и с документами и материалами, установленными в части 3 настоящей статьи.
2. Проект решения о бюджете Рогалевского сельсовета  считается внесенным в срок, если он доставлен в Совет депутатов Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области до 24 часов 15 ноября текущего года.

3. Одновременно с проектом решения о бюджете Рогалевского сельсовета должны быть представлены следующие документы и материалы:

1)  предварительные итоги социально-экономического развития Рогалевского сельсовета Ордынского района  Новосибирской области за истекший период текущего финансового года, ожидаемые итоги социально-экономического развития Рогалевского сельсовета за текущий финансовый год, прогноз социально-экономического развития Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период;

2) основные направления бюджетной и налоговой политики Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области ;
3) пояснительная записка к проекту решения о бюджете Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период;

4) расчеты по статьям классификации доходов  бюджета  Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период;

5) обоснования бюджетных ассигнований главных распорядителей бюджетных средств по разделам, подразделам, целевым статьям ,группам и подгруппам видов расходов  классификации расходов  бюджета  Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период;

6) расчеты по публичным нормативным обязательствам, подлежащим исполнению за счет средств  бюджета  Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период;

7) оценка ожидаемого исполнения  бюджета  Рогалевского сельсовета за текущий год в соответствии со статьей 11 настоящего Положения;

8) прогноз доходов  бюджета  Рогалевского сельсовета, составленный в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации, на очередной финансовый год и плановый период;

9) прогноз основных характеристик  бюджета  Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год и плановый период и прогноз  бюджета  Рогалевского сельсовета на очередной финансовый год в соответствии со статьей 12 настоящего Положения;

10) реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств  бюджета  Рогалевского сельсовета;

11) расходы  бюджета  Рогалевского сельсовета по кодам подгрупп и элементов видов расходов классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и плановый период; 

12) информация о кредиторской задолженности  бюджета  Рогалевского сельсовета на первое число месяца, в котором вносится проект решения о  бюджете Рогалевского сельсовета по главным распорядителям бюджетных средств;

13) информация о погашенных бюджетных кредитах за истекший период текущего финансового года;

14) отчет о выданных за истекший период текущего финансового года муниципальных гарантиях Рогалевского сельсоветапо всем получателям указанных гарантий, об исполнении этими получателями обязательств, обеспеченных указанными гарантиями, и осуществлении платежей по выданным гарантиям;

15) верхний предел муниципального долга  Рогалевского сельсовета по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, по видам долговых обязательств;

16) паспорта (проекты паспортов) муниципальных  программ Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, проекты изменений указанных паспортов;
17) прогноз доходов дорожного фонда Рогалевского сельсовета по источникам его формирования и распределение бюджетных ассигнований по направлениям расходования дорожного фонда на очередной финансовый год и плановый период, в структуре кодов бюджетной классификации.
                                                      АДМИНИСТРАЦИЯ 


Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                    23.10.2020 г.    № 70

  О внесении изменений в Постановление № 51 от 20.07.2015 г. «О передаче имущества, находящегося в муниципальной собственности Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в муниципальную собственность Ордынского района Новосибирской области»
 В соответствии с Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, на основании решения Совета депутатов  Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 20 июня 2015 года № 69 «О согласии на передачу Муниципального предприятия инженерно-коммунального сервиса МО Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области , имущества и земельных участков, находящихся в собственности Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, в муниципальную собственность  Ордынского района Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление № 51 от 20.07.2015 г. «О передаче имущества, находящегося в муниципальной собственности Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в муниципальную собственность Ордынского района Новосибирской области»:

 п. 1 изложить в следующей редакции:                                                                                             «Передать из муниципальной собственности Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в муниципальную собственность Ордынского района Новосибирской области муниципальное предприятие и имущество согласно приложениям №1, №2, №3».

2. Настоящее Постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30.07.2015 года.

3Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном

издании администрации Рогалевского сельсовета «Рогалевский Вестник» и на сайте  администрации Рогалевского сельсовета.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Рогалевского сельсовета                               

Ордынского района Новосибирской области                               В.Н. Белых.                                                       

                                                      АДМИНИСТРАЦИЯ 


Рогалевского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                    26.11.2020 г.    № 73

  Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2019 - 2021 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

  Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 года N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года", Плана мероприятий по реализации в 2019 - 2021 года Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2018 года N 2985-р, Плана мероприятий по реализации в 2019 - 2020 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года в  Новосибирской области, утвержденным Распоряжением Правительства Новосибирской области  от 22 апреля 2019 года N 151-рп,

руководствуясь Уставом Рогалевского сельсовета,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации в 2019 - 2021 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории Рогалевского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

2. Настоящее Постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 2019  года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном

издании администрации Рогалевского сельсовета «Рогалевский Вестник» и на сайте  администрации Рогалевского сельсовета.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Рогалевского сельсовета                               

Ордынского района Новосибирской области                               В.Н. Белых.                                                       

 План мероприятий по реализации в 2019 - 2021 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории Рогалевского сельсовета



Утвержден
постановлением
 Администрации
Рогалевского сельсовета
от 26 октября 2020 г. N 73 

	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители 

	
	I. Обеспечение равноправия граждан, реализации их конституционных прав в сфере государственной национальной политики Российской Федерации на территории Рогалевского сельсовета

	1 
	Мониторинг обращений граждан о фактах нарушения принципа равенства граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, в том числе при приеме на работу, при замещении должностей и при формировании кадрового резерва на муниципальном уровне 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	2 
	Организация работы по правовому информированию и просвещению граждан в вопросах их прав на реализацию культурных, образовательных и духовных потребностей, повышению уровня этнокультурной компетенции граждан 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	II. Обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений 

	3 
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к праздничным и памятным датам в истории народов России, в том числе:

- День России (12 июня);

- День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября);

- День народного единства (4 ноября)
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	4 
	Поддержка общественных объединений национально-культурной направленности в реализации проектов, программ и проведении мероприятий по формированию и развитию установок толерантного поведения, обеспечению запросов граждан, связанных с их этнической принадлежностью 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	5 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных отношений (фестивалей, спектаклей и др.) 
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета, сельский клуб

	6 
	Организация работы по разъяснению административной и уголовной ответственности граждан за совершение правонарушений экстремистской направленности, разжигание конфликтов на национальной и религиозной почве. 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	7 
	Внедрение в образовательные программы образовательных организаций разделов и модулей, направленных на усвоение знаний о традиционной культуре, истории, истоках единства и достижениях многонационального народа России и входящих в него этносов, а также воспитание культуры межнационального общения, гармонизацию межнациональных отношений:

- реализация в образовательных организациях образовательных программ по формированию толерантного отношения среди детей;

- выработка методики по работе с детьми по профилактике экстремистских проявлений на межрелигиозной и межнациональной почве 
	Постоянно 
	Рогалевская СОШ, детский сад

	8 
	Участие в проведении Всероссийской культурно-просветительской акции "Большой этнографический диктант"
	Ноябрь 2019 г.,
 ноябрь 2020 г.,

ноябрь 2021 г.
	Рогалевская СОШ (по согласованию)

	9
	Организация и проведение сельских национальных праздников:

- рождественские гуляния (январь);

- народные гуляния "Масленица" (февраль - март);

- татарский национальный праздник "Сабантуй" (июнь - август) 
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета
Сельский клуб     (по согласованию)

	10 
	Участие муниципальных учреждений в международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских фестивалях, конкурсах и др., направленных на сохранение традиционной культуры и искусства. 
	Ежегодно 
	Рогалевский сельский клуб, Рогалевская СОШ     (по согласованию)

	III. Обеспечение условий для социальной и культурной адаптации иностранных граждан и их интеграции в российское общество 

	11 
	Организация работы по интеграции семей мигрантов:

- организация занятий в дошкольных образовательных организациях и образовательных организациях общего образования, учреждениях дополнительного образования;

- организация в библиотеке совместных с представителями старожильческого населения мастер-классов по знакомству с культурой народов, проживающих на территории Рогалевского сельсовета
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета
Рогалевская библиотека          (по согласованию)

	12 
	Поддержка общественных объединений национально-культурных направленности, реализующих проекты и программы, направленные на интеграцию и адаптацию мигрантов 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	IV. Совершенствование муниципального управления в сфере реализации государственной национальной политики Российской Федерации на территории Рогалевского сельсовета

	13 
	Мониторинг ситуации в сфере этноконфессиональных отношений, в том числе раннего выявления формирующихся конфликтов в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Рогалевского сельсовета, их предупреждения, предотвращения возникновения данных конфликтов 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	14 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в целях выявления материалов, посвященных вопросам межнациональных отношений, сохранения культуры, языков и традиций народов Российской Федерации, социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики национального и религиозного экстремизма. 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	15 
	Мониторинг материалов средств массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с целью выявления материалов, содержащих контент экстремистской направленности, в том числе посредством государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций. 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	16 
	Организация работы по выявлению и недопущению в молодежной среде:

- негативных тенденций, проявляющихся в фактах агрессии и насилия, ксенофобии, распространения негативных этнических стереотипов, бытового расизма и шовинизма;

- вовлечения детей и подростков в деятельность неформальных объединений и группировок экстремистского толка, в том числе в проводимых данными организациями мероприятиях. 
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета Рогалевская СОШ     (по согласованию)


	17 
	Повышение уровня компетентности муниципальных служащих в сфере реализации государственной национальной политики и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма и терроризма. 
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	18 
	Проведение совещаний, круглых столов по вопросам противодействия экстремизму и повышения уровня этнокультурной компетентности молодежи, гармонизации и развития межнациональных и межконфессиональных отношений, предупреждению конфликтов на национальной и религиозной почве. 
	Ежегодно 
	Администрация Рогалевского сельсовета
Рогалевская СОШ     (по согласованию)

	19 
	Мониторинг реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 года на территории Рогалевского сельсовета.
	Ежеквартально 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	V. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при реализации государственной национальной политики Российской Федерации на территории Рогалевского сельсовета

	20 
	Привлечение к работе в общественных советах, иных экспертно-консультативных органах при Администрации Рогалевского сельсовета, муниципальных учреждениях представителей национальных общественных объединений и религиозных организаций. 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета

	21 
	Координация действий правоохранительных органов, органов местного самоуправления, политических партий, общественных объединений и религиозных организаций по предупреждению и пресечению проявлений экстремизма и терроризма, в том числе в молодежной среде. 
	Постоянно 
	Администрация Рогалевского сельсовета
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Рогалевского сельсовета

� При принятии Положения в новой редакции рекомендуется признавать утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования об утверждении действующего в неактуальной редакции Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования, а также о внесении в него изменений и дополнений.


� При принятии решения о проведении конкурса и планировании заседания Совета депутатов, на котором будет рассмотрен вопрос об избрании Главы муниципального образования, следует учитывать норму части 8.2 статьи 36 Федерального закона № 131-ФЗ (в редакции Федерального закона от 05.12.2017 № 380-ФЗ): В случае, если глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об отрешении от должности главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении главы муниципального образования в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, представительный орган муниципального образования не вправе принимать решение об избрании главы муниципального образования, избираемого представительным органом муниципального образования из своего состава или из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, до вступления решения суда в законную силу.


� В силу подпункта 6 настоящего Положения могут быть представлены копия трудовой книжки, заверенная по месту работы или нотариально, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, включая сведения о трудовой деятельности, представленные на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии).


� Муниципальным образованиям, в Регламентах представительных органов которых предусмотрено рейтинговое голосование, рекомендуется вместо слова «большинство» включать словосочетание «наибольшее число».


� Муниципальным образованиям, в Регламентах представительных органов которых предусмотрено рейтинговое голосование, рекомендуется также включение правила: «В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.».


� При принятии Положения в новой редакции рекомендуется признавать утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования об утверждении действующего в неактуальной редакции Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования, а также о внесении в него изменений и дополнений.





